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Vorbildliche Integration internationaler Mitarbeiter 

Rittal ist Preisträger von „Together in 
Hessen“ 

Am 10. Oktober wurden vom hessischen Wirtschafts-
staatssekretär Bernd Abeln die Preisträger des Wett-
bewerbs „Together in Hessen“ für vorbildliche Projek-
te zur Integration internationaler Beschäftigter in Un-
ternehmen ausgezeichnet. Zu den Preisträgern gehör-
te auch Rittal, als einziges Großunternehmen unter 
den Gewinnern.  

Herborn, 16. Oktober 2006 – Die neutrale Jury von „To-
gether in Hessen“ prämierte erfolgreiche Unternehmen 
sehr unterschiedlicher Größe, die bewiesen haben, dass 
dauerhafter Erfolg allein von den Menschen abhängt und 
davon, wie man miteinander umgeht – auch interkulturell. 
Diese Erkenntnis spiegelt sich auch wider in den Unter-
nehmensgrundsätzen von Rittal, die in der täglichen Arbeit 
angewendet werden. 

Für Rittal als global agierendes Unternehmen haben in-
ternationale Mitarbeiter naturgemäß einen herausragen-
den Stellenwert. So sind in Deutschland etwa 10 Prozent 
der Belegschaft ausländischer Herkunft. Das reicht von 
der Produktion bis hinein ins Management. Bei der Prä-
mierung von Rittal wurden daher beispielhaft die Beson-
derheiten des Umgangs miteinander hervorgehoben. 

Staatssekretär Bernd Abeln in seiner Laudatio: „Rittal ist 
ein innovatives Unternehmen in Mittelhessen, das die Be-
deutung interkulturellen Denkens erkannt und umgesetzt 
hat.  Der Global Player fördert die interkulturellen Kompe-
tenzen der Beschäftigten und setzt das Know-how seiner 
internationalen Mitarbeiter weltweit erfolgreich ein.“  

Bei der Einführung eines neuen Rittal Produktionssystems 
wird beispielsweise seit 4 Jahren die Gruppenarbeit als 
zentrales Element betont. Dazu ist eine reibungslose 
Kommunikation eine wichtige Grundvoraussetzung. In 
Zusammenarbeit mit der Loh-Akademie wurde daher ein 
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Schulungskonzept für Deutschkurse erarbeitet. Auf diese 
Weise konnten die Mitarbeiter viel enger in ihre Produkti-
onsaufgaben einbezogen werden und haben heute die 
Möglichkeit, ihre Arbeitsabläufe und den Produktionserfolg 
aktiv mitzugestalten.  

Gezielte Einsätze im In- und Ausland fördern und fordern 
ausländische Mitarbeiter auch im kaufmännischen Be-
reich. So arbeiten sie beim weltweit größten Hersteller von 
Technology Packaging Lösungen beispielsweise als Län-
derreferenten oder unterstützen beim Aufbau von Ferti-
gungen im Ausland. 

Rittal unterstützt das internationale Engagement darüber 
hinaus schon sehr früh, wenn junge Mitarbeiter ihren be-
ruflichen Weg beginnen. So dürfen Auszubildende bei 
einem Auslandsaufenthalt neue Erfahrungen sammeln. 
Für die Trainees gehören Auslandseinsätze zum festen 
Bestandteil der Ausbildung. Cecilia Martensson aus 
Schweden ist seit 2 Jahren bei Rittal als Trainee und steht 
kurz vor der letzten finalen Phase Ihrer Ausbildung: 
„Spannend war die Chance, in einem international aufge-
stellten Unternehmen viele Abteilungen und Arbeitsabläu-
fe kennen zu lernen.“ 

Diese Chancen gelten gleichermaßen für in- und auslän-
dische Rittal Niederlassungen. 

Rittal erhielt den 3. Preis. Der zweite Preis ging an das 
international besetzte Transportunternehmen BS Trans-
port GmbH und der erste Preis an die Firma von Oberflä-
chenbeschichtungen Resopal.  

Mitglieder hochkarätigen Jury waren Dr. Alois Rhiel, Hes-
sischer Staatsminister für Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung; Prof. Dr. Jean-Christophe Amman, Mu-
seumsdirektor a.D.; Flavio Battisti, Vorsitzender des Be-
triebsrates der Merck KGaA; Dr. Wilhelm Bender, Vorsit-
zender des Vorstandes der Fraport AG; Prof. Dr. Rolf 
Caspers, European Business School; Dr. Joachim v. Har-
bou, Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft hessischer 
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Industrie- und Handelkammern; Martin H. Herkströter, 
Geschäftsführer HA Hessen Agentur GmbH; Dr. Heidema-
rie Krüger, Partner der Steinbach & Partner GmbH Mana-
gementberatung; Dr. Wolfgang Maaß, Präsident der IHK 
Friedberg. 

� 

Bildmaterial: 

Bild Hessen Together Preisträger Rittal.jpg: Die Preisträger des Integ-
rationswettbewerbs „Together in Hessen“. Der Laudator, Wirtschafts-
staatssekretär Bernd Abeln (l.), überreicht den Preis an die Delegation 
von Rittal unter Leitung des technischen Geschäftsführers Michael 
Weiher (r.) 

Rittal 

Die Rittal GmbH & Co. KG aus Herborn in Hessen hat sich seit ihrer 
Gründung im Jahr 1961 zu einem global agierenden Unternehmen 
entwickelt. Heute ist Rittal mit mehr als 10.000 sofort lieferbaren Stan-
dard-Produkten einer der weltweit führenden Systemanbieter für Ge-
häuse- und Schaltschranktechnik, gefragter Partner in allen Bereichen 
der Industrie und des Maschinen- und Anlagenbaus sowie Trendsetter 
für alle Segmente des IT-Marktes. Rittal steht für zukunftsorientierte 
und umfassende Lösungs-, Service- und Beratungskompetenz. 

Das Rittal-Produktprogramm umfasst die Bereiche Schaltschrank-
Systeme, Elektronik-Aufbau-Systeme, Systemklimatisierung, Stromver-
teilung, IT-Solutions und Communication Systems. 

Unter dem Dach von Rittal International entstehen optimale Synergien 
für den Kunden durch einen starken Verbund mit den Marktführern 
Eplan (Europas Nr. 1 bei Softwarelösungen für den Maschinen- und 
Anlagenbau sowie die Industrie), Lampertz (führender Anbieter im 
Bereich physikalischer Daten- und Systemsicherung) und Litcos (An-
bieter von innovativen Sicherheitskonzepten für Datensysteme). Um 
alle Märkte der Welt optimal zu bedienen, beliefern 19 Hightech-
Produktionsstätten über 60 Tochtergesellschaften, 150 Vertriebs- und 
Logistik Center und über 70 Vertretungen rund um den Globus. In 
Deutschland leisten 22 Rittal Vertriebs- und Logistik Center flächende-
ckend den uneingeschränkten Service im Dienste des Kunden. Mit 
weltweit über 9.000 Mitarbeitern ist Rittal International das größte Un-
ternehmen der Friedhelm Loh Group, Haiger, Hessen. Die gesamte 
Unternehmensgruppe beschäftigt mehr als 10.600 Mitarbeiter. 

Weitere Information: 

Rittal GmbH & Co. KG 
Auf dem Stützelberg 
35745 Herborn 
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